
Gewestelijk Plan voor Duurzame Ontwikkeling
Prospectieve evaluatie van het gewestelijk beleid

Om de sectorale beleidslijnen te kunnen analyseren, zoals bepaald wordt in het Brussels Wetboek van 
Ruimtelijke Ordening  (artikel 18, §2) wordt aan het Gewestelijk Bestuur en aan de Instellingen van 
Openbaar Nut of pararegionalen een vragenlijst toegestuurd.

De vragenlijst is onderworpen aan de volgende principes:
• één enkele vragenlijst voor alle bevraagde actoren,
• algemene vragenlijst zonder specifieke vragen,
• open vragen die moeten leiden tot antwoorden van veeleer kwalitatieve aard.

Doel van de vragenlijst

De  evaluatie  van  het  gewestelijk  beleid  moet  bijdragen  tot  de  uitbouw  van  een  gedeelde 
«     inventaris     ».  

De vragenlijst moet ertoe leiden:
• dat we over een balans kunnen beschikken van de sectorale en/of transversale beleidslijnen 
die sinds 2000 bestaan.
• dat we in een volgende fase concrete voorstellen kunnen formuleren voor het sectoraal beleid 
en met het oog op synergieën tussen beleidslijnen en actoren.

Van zodra deze balans van het beleid sinds 2000 is opgemaakt, moet zij gelden als aanvulling van de 
verschillende bestaande inventarissen (jaarverslagen  en memorandums,  werken uitgevoerd in  het 
kader van de week van de stad en het twintigjarig bestaan van het Gewest, werkzaamheden van de 
Gewestelijke Ontwikkelingscommissie, Staten-generaal,…) met betrekking tot de beleidssituatie van 
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Bovendien moet bij de evaluatie van de sectorale beleidslijnen rekening worden gehouden met de 
context verbonden aan de grootstedelijke sfeer van Brussel en de aanwezigheid van de Europese 
Instellingen.

Dit  evaluatiewerk  voor  het  sectoraal  beleid  is  van  zeer  groot  belang  binnen  het 
uitwerkingsproces van het GPDO. Na de verwerking van de gegevens door de Directie Planning 
van  het  BROH  en  het  Agentschap  voor  Territoriale  Ontwikkeling  brengen  de  themagerichte 
werkgroepen alle  actoren  samen  die  op  dat  moment  de  vragenlijst  hebben  beantwoord  om 
vervolgens samen de antwoorden te analyseren. Door deze benadering wordt de evaluatie van het 
sectoraal beleid transversaler en kan vlotter de volgende fase worden voorbereid waarbij de visie en 
de beleidsprioriteiten vastgelegd moeten worden voor de toekomstige ontwikkeling van ons Gewest.

Structuur van de vragenlijst

De vragenlijst is opgebouwd in 5 hoofdstukken:
1. algemene  informatie  over  uw  bestuur  en  over  het  beleid  dat  gevoerd  wordt  in  uw 
activiteitensector,
2. beoordeling van het gevoerde beleid sinds 2000,
3. beoordeling van het GewOP als instrument dat samenhang moet brengen in het beleid en 
synergie tussen de actoren,
4. omschrijving van de uitdagingen verbonden aan het toekomstige GPDO,
5. beoordeling en perspectieven van de duurzame ontwikkeling in uw activiteitensector.

Hoe de vragenlijst beantwoorden?
Aan  de  hand  van  duidelijke,  kwantitatief  en  kwalitatief  onderbouwde  antwoorden  gericht  op  het 
programma dat in het GPDO moet worden verwerkt.

Binnen welke termijn moet de vragenlijst worden beantwoord?
De antwoorden worden verwacht tegen maandag 25 januari 2010.

AATL/DEP & ADT/ATO – 12/11/2009 1



Vragenlijst ter evaluatie van het gewestelijk beleid

1. Algemene informatie over de instelling en haar activiteitensectoren

1.1. Identiteit

Naam van de instelling:
Deskundigheidsgebied:
Contactpersoon: functie:

dienst:
adres: straat nr.

postcode gemeente
vaste telefoon
mobiele telefoon
e-mailadres

1.2. Actieterrein

1. Welke zijn de belangrijkste evoluties die u sinds 2000 vaststelt in uw 
activiteitensector?

2. Welke zijn vandaag de belangrijkste doelstellingen die men zich in uw 
activiteitensector stelt?

3. Welke beleidsinitiatieven zijn ontwikkeld in uw activiteitensector?

4. Welke zijn de specifieke maatregelen waarop dit beleid stoelt (programma's, 
voorzieningen, concrete acties, fiscale maatregelen, subsidies, enz.)?

2. Beoordeling van het gevoerde beleid sinds 2000

5. Bestaan er documenten of instrumenten op grond waarvan de verwezenlijkingsgraad 
van  het gevoerde beleid kan worden geëvalueerd?

Zo ja: wat voor soort documenten?
wat voor soort instrumenten?

6. Bestaan er indicatoren waarmee uw beleid kan worden opgevolgd?

Zo ja: welke indicatoren zijn hiervoor in het leven geroepen?
Zo niet: welke indicatoren moeten worden ingevoerd met het oog op de opvolging 
van uw beleid?

7. Bestond het door u gevoerde beleid reeds vóór het GewOP 2002?

Zo ja: heeft het GewOP van 2002 dit beleid versterkt?
Hoe?

Zo niet: werden de beleidsinitiatieven genomen:
als gevolg van het GewOP 2002?
Hoe?
Los van het GewOP 2002?
Hoe?
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8. Heeft het gevoerde beleid geleid tot de verwachte resultaten?

9. Heeft het gevoerde beleid een (positieve, grote) weerslag gehad op de voornaamste 
evoluties in uw sector?

10. Welke maatregelen hebben het grootste effect gehad?
Waarom?

11. Welke zijn de belangrijkste maatregelen die niet gevolgd of uitgevoerd konden 
worden?
Wat zijn volgens u de oorzaken van dit falen?

12. In hoeverre sloten de omschreven doelstellingen en de maatregelen voorgesteld om 
deze doelen te verwezenlijken bij elkaar aan?

uitstekend goed middelmatig niet goed nauwelijks

Kunt u dit verklaren,

Als een grote afwijking blijkt, welke middelen ziet u dan om hieraan te verhelpen?

13. Welke maatregelen zijn vereist om de efficiëntie en de resultaten van uw beleid te 
verbeteren?

14. Uitwerking van een strategische en prospectieve diagnose

• Vermeld  de  bestaande  studies  die  u  interessant  vindt  om  een  strategische 
diagnose te stellen van uw sector met het oog op de uitwerking van het GPDO.

• Vermeld  eventueel  aanvullende  studies  waaraan  behoefte  bestaat  om  deze 
diagnose tot stand te brengen.

3. Omschrijving van de toekomstige uitdagingen voor het GPDO in het licht van 
de toekomstige evolutie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

15. De beslissing om het GewOP volledig te herzien, bepaalde 5 grote uitdagingen die 
het Gewest moet aangaan:

• de uitdaging van de demografische groei,
• de uitdaging van de werkgelegenheid, opleiding en onderwijs,
• de uitdaging op milieuvlak,
• de uitdaging van de strijd tegen de dualisering van de stad en armoede,
• de uitdaging van de internationalisering.

a. Welke middelen wendt uw instelling momenteel aan om deze uitdagingen aan te 
gaan?

b. Welke nieuwe beleidsinitiatieven lijken u noodzakelijk in uw sector?

16. Welke zijn naar uw inzicht de thema's die in het GPDO prioritair  aan bod moeten 
komen?
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17. Met betrekking tot de bestaande toestand in uw sector (SWOT analyse):
a. Welke zijn de grootste troeven van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest?
b. Welke zijn de grootste zwakke punten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest?
c. Welke zijn de grootste opportuniteiten voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest?
d. welke zijn de grootste bedreigingen voor  het Brussels Hoofdstedelijk Gewest?

4. Beoordeling en perspectieven van de duurzame ontwikkeling in uw 
activiteitensector

18. Hoe draagt uw beleid bij tot de duurzame ontwikkeling van het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest?

19. Welke bijkomende maatregelen moeten er komen om het duurzaam karakter van uw 
beleid te versterken?

5. Het GPDO als instrument gericht op samenhang en synergie tussen actoren

20. Welke maatregelen moet het GPDO bevatten om de synergie tussen actoren en de 
samenhang tussen beleidsinitiatieven te verbeteren?

21. Hoe nauwkeurig moeten volgens u de doelstellingen in het GPDO geformuleerd 
worden?

22. Hoe kan de uitvoering van de vastgelegde doelstellingen verzekerd worden?
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